
Heinzinger electronic entwickelt, fertigt und vertreibt Hochstrom- und Hochspannungsnetzgeräte. Neben dem traditionellen 
Bereich der Hochspannung, wachsen wir vor allem in den Zukunftsmärkten Automotive und Medizintechnik.

Sie sind interessiert? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung. Bevorzugt per E-Mail an unseren Geschäftsführer alfred.werndl@heinzinger.de

Heinzinger electronic GmbH I Anton-Jakob-Str. 4 I 83026 Rosenheim I Telefon: 08031 2458 0 I E-Mail: info@heinzinger.de I web: www.heinzinger.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n:

TECHNISCHER PROJEKTMANAGER (m/w/d)
für das interne Management von Projekten für unsere Großkunden im Automotive Bereich.

Ihre Aufgaben:
•	 Zentraler Ansprechpartner für unsere Großkunden
•	 Betreuen von (internationalen) Projekten
•	 Vertragskonforme Abwicklung und aktives Projekt-Controlling (Termine, Budget, Qualität, Risikobetrachtung, 

Forderungen)
•	 Erstellen und Klären von Angeboten, inkl. technischer und kaufmännischer Vertragsausprägung in Abstimmung 

mit Verantwortlichen
•	 Führen, planen und koordinieren von (internen, interdisziplinären) Projektteams
•	 Planen von Projektabläufen und -terminen
•	 Änderungs- und Eskalationsmanagement bei Plan- bzw. Vertragsabweichungen
•	 Abwenden kaufmännischer und technischer Risiken durch vorausschauendes und aktives Projekt-Monitoring
•	 Erstellen von Projektberichten

Ihr Profil:
•	 Wirtschaftsingenieur oder technisches Studium mit betriebswirtschaftlichen Grundlagen
•	 mind. 3 Jahre praktische Erfahrungen im Automotive Bereich
•	 Nachgewiesene Fähigkeiten im Projektmanagement
•	 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Kunden
•	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, vertragssicher
•	 Kommuikationsstärke und Zielorientierung
•	 Souveränes Auftreten

Ihre Vorteile:
•	 Interessante und zukunftsorientiere Märkte (z.B. Beschleuniger für technische Medizinanwendungen,  

Prüfstände für die E-Mobilität, Batteriesimulation und -test)
•	 30 Tage Urlaub und Gleitzeit
•	 Attraktive Vergütung + erfolgsabhängiger, variabler Anteil
•	 Dort arbeiten, wo andere Urlaub machen - Freizeitmöglichkeiten vor der Haustüre

Wenn Sie gerne im kleinen Team mit flachen Hierarchien und sehr gutem Betriebsklima arbeiten, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.


